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Prévention du Travailleur Isolé (PTI/DATI)

REF : PREV.118 ¢ Formation Sécurité au Travail « Bordeaux & Nouvelle-Aquitaine

Durée Effectif Niveau Modalité

3.5h 1-12 Tous niveaux Présentiel

Objectif de la formation

Cette formation d'une demi-journée a Bordeaux prépare les salariés travaillant seuls et leur encadrement a prévenir les risques liés a
I'isolement. Elle apprend a repérer les situations de travail isolé, a évaluer les conséquences d'une détresse survenant hors de portée de
vue et d'ouie, et a mettre en ceuvre une procédure d'alerte fiable. Les participants découvrent les différents dispositifs d'alarme pour
travailleur isolé (DATI/PTI), leurs modes de déclenchement manuel et automatique, ainsi que leurs limites. A I'issue, I'entreprise dispose de
salariés sensibilisés et d'une organisation des secours structurée, au service de I'obligation générale de sécurité de I'employeur. Formation
certifiée Qualiopi, animée a Bordeaux et en Gironde par FJ Prévention.

A I'issue de cette formation, vous saurez

« Définir le travail isolé et repérer les situations d'isolement dans son activité

« Identifier les risques aggravés par |'absence de témoin et leurs conséquences

« Situer les responsabilités de I'employeur au regard de I'obligation générale de sécurité

« Comprendre le fonctionnement, les modes de déclenchement et les limites d'un DATI/PTI
« Appliquer une procédure d'alerte et déclencher les secours face a une détresse

Public cible Prérequis
« Salarié amené a travailler seul : maintenance, gardiennage, proprete, « Aucun prérequis technique
intervention, livraison « Etre concerné par des situations de travail isolé ou en charge de leur
« Technicien intervenant hors des heures d'ouverture ou sur un site isolé organisation
« Encadrant de proximité, chef d'équipe ou responsable organisant le « Maitrise de la langue frangaise (compréhension et expression)
travail isolé Accessible aux personnes en situation de handicap

« Membre du service HSE, QHSE ou du CSE en charge de la démarche
de prévention

« Chef d'entreprise ou responsable souhaitant sécuriser ses postes
isolés

Programme détaillé

Jour 1: Prévenir et sécuriser le travail isolé (demi-journée) Le cadre réglementaire et les responsabilités

Comprendre le travail isolé et ses risques . 8;3\Illagi?)t|on générale de sécurité de I'employeur (art. L4121-1 du Code du
* Définition du travailleur isolé : hors de portée de vue et d'ouie d'un autre « Evaluation du risque d'isolement dans le Document Unique (DUERP)
salarié ) i ) o » Travail isolé dans les entreprises extérieures (art. R4512-13 et R4512-14)
* Situations d'isolement courantes : maintenance, gardiennage, nuit, sites o Hiérarchie de prévention : supprimer I'isolement avant d'équiper
étendus
* Risques aggravés par I'absence de témoin : malaise, chute, agression, Dispositifs d'alerte et procédure de secours
intoxication . e . s .
« Conséquences d'un retard de secours et facteurs psychologiques de e Les (j.|spos.|t|fs’d alarme pour travailleur isolé (DATI) et la protection du
[ e travailleur isolé (PTI)
* Déclenchement manuel et automatique : perte de verticalité, absence de

mouvement, arrachement

e Limites d'un DATI : il ne remplace pas les mesures de prévention et
d'organisation

e Construire et tester une procédure d'alerte et d'organisation des secours
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Supports fournis Avant la formation
« Support de formation prévention du travailleur isolé « Convocation avec informations pratiques
« Trame d'évaluation du risque d'isolement pour le DUERP « Recueil des situations d'isolement rencontrées par les participants
« Modeéle de procédure d'alerte et d'organisation des secours « Vérification de |'adéquation de la formation aux besoins
Méthodes Pendant la formation
« Apports théoriques illustrés d'exemples concrets o Feuille d'émargement signée
« Analyse de situations d'isolement propres aux participants « Evaluations formatives continues
« Mises en situation de déclenchement d'alerte et de secours « Mises en situation d'alerte évaluées
» Echanges et retours d'expérience Aprés la formation
Materiel requis « Attestation de fin de formation FJ Prévention
« Salle équipée d'un vidéoprojecteur « Remise des trames d'évaluation et de procédure d'alerte
« Exemples de dispositifs DATI/PTI présentés en séance o Certificat de réalisation
« Etudes de cas et scénarios d'isolement réels « Eligible au Passeport de Prévention

Formateur en prévention des risques professionnels - Préventeur, spécialiste organisation du travail et secours

Cette formation est animée par un préventeur expérimenté dans |'analyse des situations de travail et I'organisation des secours en entreprise. Il maitrise I'évaluation du
risque d'isolement, le choix et les limites des dispositifs d'alarme pour travailleur isolé, et la construction de procédures d'alerte adaptées aux réalités du terrain, du site
industriel a la ronde de nuit.

Demande de devis Envoi du devis Convention Convocations Formation
Formulaire, mail ou téléphone Proposition commerciale Signature du contrat Infos pratiques Début de session
Stagiaires formés Satisfaction Taux réussite Délai acces

Contact & Inscription
FJ Prévention - Organisme de formation certifié Qualiopi

Email : contact@fjprevention.fr | Tél : 06 75 18 79 76 | Site : www.fjprevention.fr
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