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Mettre en place la norme ISO 45001 (management santé sécurité au travail)

REF : PREV.123 ¢ Formation Sécurité au Travail « Bordeaux & Nouvelle-Aquitaine

Durée Effectif Niveau Modalité

14h 1-10 Tous niveaux Présentiel

Objectif de la formation

Cette formation de deux jours a Bordeaux permet aux responsables et cadres de comprendre la norme ISO 45001 et de batir un systéme
de management de la santé et de la sécurité au travail adapté a leur organisation. Les participants apprennent a analyser le contexte de
I'entreprise, a identifier les besoins et attentes des parties intéressées, a mobiliser le leadership et la participation des travailleurs, puis a
intégrer |'évaluation des risques et des opportunités dans une démarche structurée. La formation détaille les exigences de la norme, sa
structure de haut niveau commune aux normes ISO 9001 et ISO 140071, la planification, le pilotage opérationnel, la préparation aux situations
d'urgence, I'évaluation des performances et I'amélioration continue selon le cycle PDCA. A I'issue, I'entreprise dispose de personnels
capables de construire et de faire vivre son systéme de management, en vue ou non d'une certification par un organisme accrédité.
Formation certifiée Qualiopi, animée a Bordeaux et en Gironde par FJ Prévention.

A l'issue de cette formation, vous saurez

« Comprendre les enjeux et la finalité d'un systéme de management de la santé et de la sécurité au travail
« Maitriser les exigences et le vocabulaire de la norme ISO 45001 et sa structure de haut niveau

« Analyser le contexte de I'organisation, les parties intéressées et les risques et opportunités

« Mobiliser le leadership de la direction et la participation des travailleurs

« Construire et faire vivre le systéme selon le cycle d'amélioration continue PDCA

Public cible Prérequis
« Dirigeant, responsable ou animateur santé sécurité au travail « Aucun prérequis technique particulier
« Responsable ou coordinateur QSE, qualité, environnement « Une expérience de la prévention des risques facilite I'assimilation
« Salarié désigné compétent souhaitant structurer une démarche « Maitrise de la langue frangaise (compréhension et expression)
systéme Accessible aux personnes en situation de handicap

« Membre du CSE ou de la CSSCT impliqué dans la prévention
« Toute personne chargée de piloter ou d'auditer un systéme de
management SST

Programme détaillé

Jour 1: Comprendre la norme ISO 45001 et son cadre Jour 2 : Construire et faire vivre son systéme de management
Enjeux d'un systéme de management SST Planifier et déployer le systéme
* Le contexte de la protection de la santé et de la sécurité au travail o Evaluation des risques et des opportunités, objectifs SST et planification
* Panorama du cadre réglementaire et obligation générale de sécurité de * Approche processus, ressources, compétences et communication
I'employeur (art. L4121-1) * Pilotage opérationnel et maitrise des activités a risque
e Intérét d'une démarche systeme : prévention structurée, dialogue social, * Préparation et réponse aux situations d'urgence
performance .
e Origine de la norme : d'OHSAS 18001 a ISO 45001, publiée en 2018 Evaluer et améliorer en continu

e Surveillance, mesure et évaluation des performances SST

Les exigences de la norme ISO 45001 * Audit interne et revue de direction
e La structure de haut niveau commune aux normes ISO 9001 et ISO 14001 * Traitement des non-conformités et actions correctives
* Le vocabulaire et les principes de management de la santé et de la * Le cycle d'amélioration continue PDCA et la préparation a une
sécurité certification par un organisme accrédité
* Analyse du contexte, parties intéressées, domaine d'application du
systeme

* Leadership, politique SST et participation des travailleurs
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Supports fournis Avant la formation
Support de formation ISO 45001 remis a chaque participant « Convocation avec informations pratiques
Trame de contexte, de cartographie des parties intéressées et de plan « Questionnaire de positionnement préalable
d'actions o Recueil du contexte et de la maturité du participant en prévention
Grille de lecture des exigences de la norme Pendant la formation
Méthodes « Feuille d'émargement signée
Apports théoriques et réglementaires illustrés d'exemples concrets « Evaluations formatives continues
Analyse commentée des exigences de la norme ISO 45001 « Cas pratiques de construction du systeme de management
Etudes de cas et travaux de groupe sur un systeme fictif Aprés la formation

Echanges d'expérience & partir des situations des participants . Attestation de fin de formation EJ Prévention

Matériel requis « QCM final de validation des acquis
Salle équipée d'un vidéoprojecteur et d'un paperboard o Certificat de réalisation
Etudes de cas réels de systemes de management « Eligible au Passeport de Prévention

Modeéles de documents du systéme de management SST

Formateur en prévention des risques professionnels - Préventeur, spécialiste des systemes de management de la santé et de la sécurité
Cette formation est animée par un préventeur expérimenté dans la structuration des démarches de prévention en entreprise. Il maitrise les exigences de la norme ISO
45001, I'analyse de contexte, I'évaluation des risques et I'articulation du systeme avec le Document Unique, du site industriel a la PME de services.

Demande de devis Envoi du devis Convention Convocations Formation
Formulaire, mail ou téléphone Proposition commerciale Signature du contrat Infos pratiques Début de session
Stagiaires formés Satisfaction Taux réussite Délai acces

Contact & Inscription
FJ Prévention - Organisme de formation certifié Qualiopi

Email : contact@fjprevention.fr | Tél : 06 75 18 79 76 | Site : www.fjprevention.fr
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